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Аналитическая справка 

 по результатам диагностики Студенческого Совета колледжа  

за 2022-2023 уч. год 

 

В сентябре 2022-2023 учебного года проводилось психодиагностическое 

исследование председателей Студенческого Совета колледжа и заместителей 

председателей студенческого совета отделений (для студентов машиностроительного 

и технологического отделений 2 курса) по методике «КОС-2», направленной на 

выявление уровня развития коммуникативных и организаторских склонностей 

человека, и методике диагностики лидерских качеств «Лидер» (авторы Е.Жариков, 

Е.Крушельницкий). В тестирование приняли участие 50 человек, студенты I и II 

курсов колледжа. При обработке результатов количество испытуемых 50 человек мы 

приняли за 100%, для удобства в математических расчетах. Итак, остановимся на 

обобщенных результатах анкеты (См. Таблица 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). 

Большинство председателей Студенческого Совета колледжа 30% (15 чел.) 

обладают очень высоким уровнем развития коммуникативных способностей, 24% (12 

чел.) респондентов обладают высоким уровнем развития коммуникативных 

способностей, 22% (11 чел.) респондентов обладают средним уровнем развития 

коммуникативных способностей, у 14% (7 чел. – Фадеева А. (МС-21), Голубев Г. 

(СП9-21-1), Менигафарова В. (СП9-21-1), Казаков Р. (ТМ9-21-2), Михайлов Е.   

(МР9-21, Кочетков И. (МЛ-22-2), Горковенко В. (МС-22)) уровень развития 

коммуникативных способностей соответствует показателям ниже среднего и у 10% 

(5 чел. – Прытков К. (МЧМ9-21), Гасников И. (ТМ9-21-2), Макарова В.         

(ТК9-21-2), Сакбаев А. (ТГ9-21), Натыкин А. (ТМ9-22-1)) выявлен низкий уровень 

развития коммуникативных способностей. (Приложение 1. Гистограмма 1). 

 У 18% (9 чел.) председателей Студенческого Совета колледжа отмечается 

очень высокий уровень организаторских склонностей, у 40% (20 чел.) респондентов 

отмечается высокий уровень организаторских склонностей, у 10% (5 чел.) - средний 

уровень организаторских склонностей, у 18% (9 чел.) – уровень организаторских 

склонностей соответствует показателям ниже среднего, у 14% (7 чел. – Прытков К., 

Голубев Г., Гасников И., Казаков Р., Турлаева Т., Макарова В., Сакбаев А.) 



выявлен низкий уровень организаторских склонностей. (Приложение 1. Гистограмма 

2). 

Таким образом, средний показатель развития коммуникативных склонностей 

председателей Студенческого Совета колледжа равен  0,69 балла, что соответствует 

высокому уровню развития КС; во всех отделениях коммуникативный потенциал 

актива высокого уровня развития. Средний показатель развития организаторских 

склонностей председателей Студенческого Совета колледжа  равен 0,72 баллов, что 

соответствует высокому уровню развития ОС. При этом стоит отметить, что 

председатели студенческого совета ООД (ОС= 0,79 балла – высокий уровень) имеют 

организаторские склонности выше, чем в МО и ТО (ОС в МО и ТО = 0,69 балла – 

средний уровень). (См. Таблица 8). 

  Таким образом, большинству представителей актива отделений свойственны 

следующие характеристики: они стремятся к контактам с людьми, быстро находят 

друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, не ограничивают круг 

своих знакомств, они не теряются в новой обстановке, помогают близким и друзьям, 

проявляют инициативу в общении, способны принимать решения в трудных, 

нестандартных ситуациях, с удовольствием участвуют в организации общественных 

мероприятий; отстаивают свое мнение, планируют свою работу. 

Особого внимания требуют председатели студенческих групп, имеющие 

уровни развития КС и ОС ниже среднего и низкий, особенно одновременно – 

Прытков К. (МЧМ9-21), Голубев Г.(СП9-21-1), Гасников И. (ТМ9-21-2) и Казаков 

Р. (ТМ9-21-2), Макарова В. (ТК9-21-2), Сакбаев А. (Тг9-21) (См. Таблица 1, 2, 3). 

Они испытывают трудности в установлении контактов с людьми, не стремятся к 

общению, предпочитают проводить время наедине с собой. В новой компании или 

коллективе чувствуют себя скованно. Не отстаивают своего мнения, тяжело 

переживают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия 

самостоятельных решений. Соответственно выполнение функциональных 

обязанностей председателя студенческого совета группы будет затруднено. Для них 

требуется дальнейшая коррекционно-развивающая работа по развитию этих качеств 

личности и дополнительная поддержка, помощь в выполнении своих обязанностей в 

целях повышения эффективности функционирования учебной группы. 



По результатам диагностики лидерских способностей получены следующие 

результаты (за 100% принимаем 50 человек, предоставивших свои результаты) (См. 

Таблица 4, 5, 6, Приложение 3, гистограмма 1): 

- у большинства председателей совета отделений (80%, 40 чел.) лидерские 

способности средне развиты, у 8% (4 чел.) качества лидера развиты сильно, у 2% (1 

чел.) проявляется склонность к диктату; 

- у 10% студентов (5 чел. – ТО – Турлаева Т., Макарова В., Иванов А., 

Натаров Н., ООД – Казьмин И.) качества лидера развиты слабо. Необходимо 

именно для них создавать такие условия и обстоятельства коррекционно-

развивающей работы, которые бы способствовали развитию лидерских качеств, со 

стороны классного руководителя необходимо оказание содействия в управлении 

учебной группой.  

 Сравнение результатов диагностики актива колледжа в 2022-2023 уч.г. с 

данными 2021-2022 уч.г. выявил следующие различия, в 2022-2023 уч.г.: 

- повысилось на 3% количество студентов актива с низким уровнем развития КС,  на 

2% повысилось количество студентов актива с уровнем развития КС ниже среднего, 

на 15% повысилось количество студентов со средним уровнем развития КС, при этом 

на 10% снизилось количество студентов с высоким уровнем и на 10% снизилось 

количество студентов с очень высоким уровнем развития КС (См. Приложение 2, 

гистограмма 1); 

- на 9% повысилось количество студентов с низким уровнем развития ОС, на 8% 

повысилось количество студентов со средним  уровнем и на 8% повысилось 

количество студентов с высоким уровнем развития ОС; при этом на 4% снизилось 

количество студентов с уровнем развития ОС ниже среднего; снизилось на 21% 

количество студентов с очень высоким уровнем развития организаторских 

склонностей (См. Приложение 2, гистограмма 2). 

- на 2% повысилось количество студентов со склонностью к диктату, как проявлению 

лидерства, на 9% повысилось количество студентов со средней степенью 

выраженности способности быть лидером; при этом на 3% и на 8% снизилось 

количество студентов со слабой и сильной степенями выраженности данной 

способности (См. Приложение 2. Гистограммы 1, 2). 



Приложение 1 

Распределение уровней коммуникативных склонностей студентов, входящих в 

Студенческий Совет колледжа за 2022-2023 уч.г.
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Гистограмма 1. Результаты диагностики Студенческого Совета колледжа по методике "КОС-2"  

за 2022-2023 уч.г.  
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Гистограмма 2. Результаты диагностики Студенческого Совета колледжа по методике "КОС-2"   

за 2022-2023 уч.г.  
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Приложение 3. 
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Гистограмма 1. Результаты диагностики Студенческого Совета колледжа по методике "Лидер"  

за 2022-2023 уч.г.  

2%
0%

8%
16%

80%

71%

10% 13%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

склонность к

диктату

сильно выражена средняя степень

выраженности

слабо выражена

Сравнение результатов распределения уровней развития лидерских 

способностей

2022-2023 2021-2022
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за 2021-2023 уч.г.  



Таблица 1 

 

 

Результаты  диагностики коммуникативных и организаторских склонностей 

председателей Студенческого Совета колледжа 

(Машиностроительное отделение) 

 

ПК № Ф.И.О (16 ч.) Группа Общественное поручение 
Коммуникативные склонности Организационные склонности 

Балл Уровень Балл Уровень 

МО 

1 Ольшевский Иван  МС-21 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,75 высокий 

2 Фадеева Настя МС-21 зам.председателя ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,8 высокий 

3 Рахматуллин Данил ОМ9-21 председатель ст.гр. 0,95  очень высокий 0,85 очень высокий 

4 Александров Георгий ОМ9-21 зам.председателя ст.гр. 0,8 очень высокий 0,9 очень высокий 

5 Гладкова Дарья ПК-21 председатель ст.гр. 0,65 средний уровень 0,8 высокий 

6 Подолянчук Анна ПК-21 зам.председателя ст.гр. 0,6 средний уровень 0,65 ниже среднего 

7 Яркаев Вильнур МЧМ9-21 председатель ст.гр. 0,65 средний уровень 0,75 высокий 

8 Прытков Кирилл МЧМ9-21 зам.председателя ст.гр. 0,4 низкий уровень 0,55 низкий уровень 

9 Голубев Григорий СП9-21-1 председатель ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,5 низкий уровень 

10 Менигафарова Виктория СП9-21-1 зам.председателя ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,8 высокий 

11 Кычин Кирилл СП9-21-2 председатель ст.гр. 0,75 высокий 0,75 высокий 

12 Шакиров Денис СП9-21-2 зам.председателя ст.гр. 0,7 высокий 0,65 ниже среднего 

13 Трифонов Иван ТМ9-21-1 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,75 высокий 

14 Халитов Данил ТМ9-21-1 зам.председателя ст.гр. 0,6 средний уровень 0,65 ниже среднего 

15 Гасников Илья ТМ9-21-2 председатель ст.гр. 0,45 низкий уровень 0,55 низкий уровень 

16 Казаков Радомир ТМ9-21-2 зам.председателя ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,4 низкий уровень 

Среднее значение за 2022-2023 уч.г.       0,66 высокий 0,69 средний 

Среднее значение за 2021-2022 уч.г.       0,72 высокий 0,74 высокий 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 
 

 

Результаты  диагностики коммуникативных и организаторских склонностей 

председателей Студенческого Совета колледжа 

(Технологическое отделение) 

 

№ Ф.И.О (16 ч.) Группа Общественное поручение 

Коммуникативные 

склонности 

Организационные 

склонности 

Балл Уровень Балл Уровень 

17 Дайнеко Мария ОБ9-21 председатель ст.гр. 0,95 очень высокий 0,75 высокий 

18 Махмадсолихов Анвар ОБ9-21 зам.председателя ст.гр. 0,75 высокий 0,65 ниже среднего 

19 Гулякова Дарья ТК9-21-1 председатель ст.гр. 0,85 очень высокий 0,65 ниже среднего 

20 Турлаева Татьяна ТК9-21-2 зам. председателя ст.гр. 0,65 средний 0,45 низкий 

21 Петрова Екатерина ТК9-21-2 председатель ст.гр. 0,6 средний 0,6 ниже среднего 

22 Макарова Владислава ТК9-21-2 зам. председателя ст.гр. 0,4 низкий 0,55 низкий 

23 Михайлов Егор МР9-21 председатель ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,8 высокий 

24 Морозов Иван МР9-21 зам. председателя ст.гр. 0,75 высокий 0,9 очень высокий 

25 Павленко Павел МЛ-21-1 председатель ст.гр. 0,75 высокий 0,7 средний 

26 Дудукалов Кирилл МЛ-21-1 зам. председателя ст.гр. 0,8 очень высокий 0,85 очень высокий 

27 Пестов Илья МЛ-21-2 председатель ст.гр. 0,65 средний 0,65 ниже среднего 

28 Долгов Илья МЛ-21-2 зам. председателя ст.гр. 1 очень высокий 0,8 высокий 

29 Сакбаев Айдан ТГ9-21 председатель ст.гр. 0,45 низкий 0,55 низкий 

30 Иванов Антон ТГ9-21 зам. председателя ст.гр. 0,65 средний 0,75 высокий 

31 Алексенцев Егор ТЭ9-21 председатель ст.гр. 0,7 высокий 0,75 высокий 

32 Натаров Николай ТЭ9-21 зам. председателя ст.гр. 0,7 высокий 0,65 ниже среднего 

Среднее значение за 2022-2023 уч.г.    0,7 высокий 0,69 средний 

Среднее значение за 2021-2022 уч.г.     0,77 очень высокий 0,77 высокий 

 

 

 

 



Таблица 3 
 

 

Результаты  диагностики коммуникативных и организаторских склонностей 

председателей Студенческого Совета колледжа 

(Общеобразовательное отделение) 

 

 

ПК № Ф.И.О (16 ч.) Группа 
Общественное 

поручение 

Коммуникативные 
склонности 

Организационные 
склонности 

Балл Уровень Балл Уровень 

ООД 

33 Михайлов Дмитрий МЛ-22-1 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,9 очень высокий 

34 Кочетков Иван МЛ-22-2 председатель ст.гр. 0,5 ниже среднего 0,7 средний 

35 Корецкий Даниил МР9-22 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,9 высокий 

36 Горковенко Виктория МС-22 председатель ст.гр. 0,55 ниже среднего 0,8 высокий 

37 Козик Максим МЧМ9-22 председатель ст.гр. 0,85 очень высокий 0,8 высокий 

38 Чунтонова Виолетта  ОБ9-22-1 председатель ст.гр. 0,8 очень высокий 0,75 высокий 

39 Тауков Данат ОБ9-22-2 председатель ст.гр. 0,6 средний 0,6 ниже среднего 

40 Казьмин Илья ОМ9-22-1 председатель ст.гр. 0,7 высокий 0,75 высокий 

41 Семенов Данил ОМ9-22-2 председатель ст.гр. 0,65 средний 0,7 средний 

42 Захарова Софья ОС9-22 председатель ст.гр. 0,6 средний 0,8 высокий 

43 Мухаметзянова Анастасия ПК-22 председатель ст.гр. 0,7 высокий 1 очень высокий 

44 Асоев Холмурод  СП9-22 председатель ст.гр. 0,85 высокий 0,75 высокий 

45 Бачевский Вадим ТГ9-22 председатель ст.гр. 0,85 высокий 0,9 очень высокий 

46 Сайфульмулюкова Юлия ТК9-22-1 председатель ст.гр. 0,75 высокий 0,85 очень высокий 

47 Тихонова Наталья  ТК9-22-2 председатель ст.гр. 0,85 очень высокий 0,7 средний 

48 Натыкин Антон  ТМ9-22-1 председатель ст.гр. 0,45 низкий 0,7 средний 

49 Попова Ангелина  ТМ9-22-2 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,75 высокий 

50 Кагарманов Данил ТЭ9-22 председатель ст.гр. 0,9 очень высокий 0,85 очень высокий 

Среднее значение за 2022-2023 уч.г.       0,7 высокий 0,79 высокий 

Среднее значение за 2021-2022 уч.г.     0,7 высокий 0,79 высокий 

 

 



Таблица 4 

 

Результаты диагностики по методике «Лидер» за 2022-2023 уч.г. 

(Машиностроительное отделение) 

 

 

    Ф.И.О.   Способность быть лидером, баллы 

МО 

1 Ольшевский Иван  МС-21 качества лидера выражены средне 

2 Фадеева Настя МС-21 качества лидера выражены средне 

3 Рахматуллин Данил ОМ9-21 качества лидера выражены средне 

4 Александров Георгий ОМ9-21 лидерские качества выражены сильно 

5 Гладкова Дарья ПК-21 качества лидера выражены средне 

6 Подолянчук Анна ПК-21 качества лидера выражены средне 

7 Яркаев Вильнур МЧМ9-21 качества лидера выражены средне 

8 Прытков Кирилл МЧМ9-21 качества лидера выражены средне 

9 Голубев Григорий СП9-21-1 качества лидера выражены средне 

10 Менигафарова Виктория СП9-21-1 качества лидера выражены средне 

11 Кычин Кирилл СП9-21-2 качества лидера выражены средне 

12 Шакиров Денис СП9-21-2 качества лидера выражены средне 

13 Трифонов Иван ТМ9-21-1 качества лидера выражены средне 

14 Халитов Данил ТМ9-21-1 качества лидера выражены средне 

15 Гасников Илья ТМ9-21-2 качества лидера выражены средне 

16 Казаков Радомир ТМ9-21-2 качества лидера выражены средне 

 

Таблица 5 

 

Результаты диагностики по методике «Лидер» за 2022-2023 уч.г. 

(Технологическое отделение) 

 

 

ПК № Ф.И.О Группа 
Способность быть лидером, 

баллы 

ТО 

17 Дайнеко Мария ОБ9-21 качества лидера выражены средне 

18 Махмадсолихов Анвар ОБ9-21 качества лидера выражены средне 

19 Гулякова Дарья ТК9-21-1 качества лидера выражены средне 

20 Турлаева Татьяна ТК9-21-1 качества лидера выражены слабо 

21 Петрова Екатерина ТК9-21-2 качества лидера выражены средне 

22 Макарова Владислава ТК9-21-2 качества лидера выражены слабо 

23 Михайлов Егор МР9-21 качества лидера выражены средне 

24 Морозов Иван МР9-21 качества лидера выражены средне 

25 Павленко Павел МЛ-21-1 качества лидера выражены средне 

26 Дудукалов Кирилл МЛ-21-1 качества лидера выражены средне 

27 Пестов Илья МЛ-21-2 качества лидера выражены средне 

28 Долгов Илья МЛ-21-2 лидерские качества выражены сильно 

29 Сакбаев Айдан ТГ9-21 качества лидера выражены средне 

30 Иванов Антон ТГ9-21 качества лидера выражены слабо 

31 Алексенцев Егор ТЭ9-21 качества лидера выражены средне 

32 Натаров Николай ТЭ9-21 качества лидера выражены слабо 



Таблица 6 

 

Результаты диагностики по методике «Лидер» за 2022-2023 уч.г. 

(Общеобразовательное отделение) 

 

 

ООД Ф.И.О Группа Способность быть лидером, баллы 

33 Михайлов Дмитрий МЛ-22-1 качества лидера выражены средне   

34 Кочетков Иван МЛ-22-2 качества лидера выражены средне   

35 Корецкий Даниил МР9-22 лидерские качества выражены сильно   

36 Горковенко Виктория МС-22 качества лидера выражены средне   

37 Козик Максим МЧМ9-22 качества лидера выражены средне   

38 Чунтонова Виолетта  ОБ9-22-1 качества лидера выражены средне   

39 Тауков Данат ОБ9-22-2 качества лидера выражены средне   

40 Казьмин Илья ОМ9-22-1 качества лидера выражены слабо   

41 Семенов Данил ОМ9-22-2 качества лидера выражены средне   

42 Захарова Софья ОС9-22 качества лидера выражены средне   

43 Мухаметзянова Анастасия ПК-22 качества лидера выражены средне   

44 Асоев Холмурод  СП9-22 качества лидера выражены средне   

45 Бачевский Вадим ТГ9-22 лидерские качества выражены сильно   

46 Сайфульмулюкова Юлия ТК9-22-1 качества лидера выражены средне   

47 Тихонова Наталья  ТК9-22-2 качества лидера выражены средне   

48 Натыкин Антон  ТМ9-22-1 качества лидера выражены средне   

49 Попова Ангелина  ТМ9-22-2 качества лидера выражены средне   

50 Кагарманов Данил ТЭ9-22 как лидер склонен к диктату   

 

Таблица 7 

 

 

  ТО МО ООД всего за 2022-2023 2021-2022 

склонность к диктату 0 0 1 1 2% 0% 

сильно выражена 1 1 2 4 8% 16% 

средняя степень выраженности 11 15 14 40 80% 71% 

слабо выражена 4 0 1 5 10% 13% 

 Всего человек (кол-во / %) 16 16 18 50 100% 100% 

 

Таблица 8 

 

ПК 

Коммуникативные склонности 

 

Организационные склонности 

 

Балл Уровень Балл Уровень 

МО 0,66 высокий 0,69 средний 

ТО 0,7 высокий 0,69 средний 

ООД 0,7 высокий 0,79 высокий 

 2022-2023 0,69 высокий 0,72 высокий 

 2021-2022 0,73 высокий 0,77 высокий 
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